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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยสภาคณาจารยและพนกังาน 
พ.ศ. 2567 

.................................................. 

 เพื่อใหการดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงานเปนไปตามบทบาทหนาที่อยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผลยิ่งข้ึน จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ        
วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
คําแนะนําของสภาคณาจารยและพนักงาน จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑   ขอบังคับนี้เ รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและ
พนักงาน พ.ศ. 2567” 
 ขอ ๒   ขอบังคบันี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลกิ 
 (1)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2551 
 (2)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2552 
 (3)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2556 
 ขอ 4  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 “สภาคณาจารยและพนักงาน” หมายความวา สภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
 “คณาจารย” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ  และ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

“พนักงาน” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภททั่วไป 
วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 
 “กรรมการ”หมายความวา กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
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หมวด 1 
กรรมการและหนาท่ี 

............................................. 
 

 ขอ ๖  สภาคณาจารยและพนักงานประกอบดวยกรรมการท่ีมาจากการเลือกตั้ง จํานวน 12 
คน ดังน้ี 
 (1)  กรรมการประเภทคณาจารยท่ีไดรับการเลือกตั้งจากคณาจารยของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
สังกัดสวนงานไมซ้ํากัน จํานวน 6 คน 
 (2)  กรรมการประเภทพนักงานที่ไดรับการเลือกตั้งจากพนักงาน ซึ่งสังกัดสวนงานไมซ้ํากัน 
จํานวน 6 คน 
 ขอ ๗  ใหสภาคณาจารยและพนักงานมีประธานสภาคณาจารยและพนักงานจํานวน 1 คน 
รองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนท่ีหนึ่ง จํานวน 1 คน รองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่
สอง จํานวน 1 คน ท่ีมาจากการเลือกของกรรมการตามขอ ๖ และเลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงาน
จํานวน 1 คน ซึ่งเปนกรรมการที่ไดรับเสนอแตงตั้งโดยประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
  ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๖(1) ไดรับเลือกเปนประธานสภาคณาจารยและพนักงาน       
รองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่หนึ่งจะตองเปนกรรมการตามขอ ๖(๒) และรองประธานสภา
คณาจารยและพนักงานคนที่สองจะตองเปนกรรมการตามขอ ๖(๑)  

ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๖(๒) ไดรับเลือกเปนประธานสภาคณาจารยและพนักงาน       
รองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่หนึ่งจะตองเปนกรรมการตามขอ ๖(1) และรองประธานสภา
คณาจารยและพนักงานคนที่สองจะตองเปนกรรมการตามขอ ๖(๒) 
  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและพนักงาน หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่หนึ่งหรือรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคน
ที่สอง ปฏิบัติหนาที่แทนไปตามลําดับ 
  ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนเลขาธิการสภาคณาจารย
และพนักงาน แลวแจงใหสภาคณาจารยและพนักงานทราบในวาระแรกที่มีการประชุม เมื่อประธานสภา
คณาจารยและพนักงานพนจากตําแหนง ใหเลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงานพนจากการปฏิบัติหนาที่ดวย 
 การเลือกประธานสภาคณาจารยและพนักงาน และรองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน
ใหเปนไปตามความในขอ 1๓ 
 ขอ ๘  สภาคณาจารยและพนักงานมีหนาที่ดังนี้ 
 (1)  ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย 
 (2)  สงเสริมจรรยาบรรณของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
 (3)  สงเสริมความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
 (4)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
 

หมวด 2 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ังกรรมการ และการเลือกประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  

และรองประธานสภาคณาจารยและพนกังาน 

............................................. 
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 ขอ ๙  เม่ือไมมีสภาคณาจารยและพนักงาน หรือเมื่อสภาคณาจารยและพนักงานจะครบ
วาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวา ๙๐ วัน หรือเม่ือกรรมการวางลง ใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
เลือกตั้งกรรมการโดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย และจัดใหมีการเลือกตั้ง โดยมีขอกําหนดการเลือกตั้ง
ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่ไมมีสภาคณาจารยและพนักงาน หรือเมื่อสภาคณาจารยและพนักงานจะครบ
วาระการดํารงตําแหนง ใหจัดการเลือกตั้งกรรมการตามขอ ๖(1) และขอ ๖(2) พรอมกัน  
 (2)  การเลือกตั้งกรรมการใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนดวยตนเองโดยวิธีลับ หรือผานระบบ
ออนไลน  
 (3)  ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งมีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งไดไมเกินจํานวน
กรรมการแตละประเภทตามขอ ๖(1) หรือขอ ๖(2) หรอืเทาจํานวนท่ีจะตองเลือกในคราวนั้น แลวแตกรณี 
 (4)  การนับคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย โดยใหถือเสียงขางมาก 
 ขอ ๑๐  ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (1)  เปนคณาจารยหรือพนักงานที่ผานการทดลองปฏิบัติงานมาแลว โดยนับถึงวันสมัคร 
 (2)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทอํานวยการ  
 (3)  ไมเปนผูทีซ่ึ่งพนจากตําแหนง ตามขอ 1๖(4) และขอ 1๖(5)  
 (4)  ไมเปนผูมีประวัติดางพรอย หรอืมีมลทินมัวหมองที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ 
 ขอ 1๑ กําหนดผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการดังนี้ 
 (1)  ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการตามขอ ๖(1) ไดแก คณาจารย 
 (2)  ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการตามขอ ๖(2) ไดแก พนักงาน  
 ขอ 1๒  เม่ือไดดําเนินการเลือกตั้งเสร็จแลว ใหอธิการบดีประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง
ภายใน 7 วันนับจากวันเลือกตั้ง 
  ในกรณีที่ไดดําเนินการเลือกต้ังเสร็จแลว แตไดกรรมการตามขอ ๖(1) หรือขอ ๖(2) ไมครบ
ตามจํานวนที่กําหนด ใหอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีการเลือกตั้งเพิ่มเติมใหครบจํานวน ทั้งนี้
ภายใน 60 วัน 
 ขอ 1๓  ใหมีการประชุมผูที่ไดรับการเลือกตั้งภายใน 15 วัน นับแตวันที่มีการประกาศรับรอง
ผลการเลือกตั้ง เพ่ือดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและพนักงาน และรองประธานสภาคณาจารยและ
พนักงาน ดังนี้ 
 (1)  ใหอธิการบดีเรียกประชุมผูไดรับการเลือกตั้งและเปนประธานในท่ีประชุม 
 (2)  การเลือกประธานสภาคณาจารยและพนักงาน รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการทั้งหมด จึงจะถือเปนองคประชุม 
 (3)  ใหกรรมการท่ีรวมประชุมแตละคนมีสิทธิเสนอชื่อดังนี้ 
 (3.1) เสนอชื่อกรรมการตามขอ ๖(1) หรือขอ ๖(2) จํานวน 1 ชื่อ เพื่อเลือกใหเปน
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
  (3.2) เสนอชื่อกรรมการตามขอ ๖(1) จํานวน 1 คน และกรรมการตามขอ ๖(2) จํานวน 
1 คน เพื่อเลือกใหเปนรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่หนึ่ง หรือรองประธานสภาคณาจารยและ
พนักงานคนที่สอง 
  (3.3) การเสนอชื่อตาม (3.1) และ (3.2) ตองมีกรรมการรบัรองอยางนอย 2 คน 



๔ 

 

 (4)  ใหกรรมการที่รวมประชุมออกเสียงลงคะแนนเลือกดวยตนเองโดยวิธีลับ และมีสิทธิ
ลงคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารยและพนักงานได 1 คน และเลือกรองประธานสภาคณาจารยและ
พนักงานได 2 คน โดยการนบัคะแนนใหเปนไปอยางเปดเผย 
 (5)  ผูที่ไดรับเลือกเปนประธานสภาคณาจารยและพนักงาน และรองประธานสภาคณาจารย
และพนักงานตองไดรับคะแนนเสียงมากกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งหมด  
  ในกรณีที่การลงคะแนนเลือกครั้งแรกมีผูไดรับคะแนนไมเกินกึ่งหนึ่ง หรือมีคะแนนสูงสุด
เทากัน ใหนําชื่อผูท่ีมีคะแนนลําดับที่ 1 และลําดับที่ 2 หรือผูที่มีคะแนนสูงสุดเทากันนั้นมาทําการลงคะแนน
เลือกอีกครั้งหนึ่ง และใหผูที่ไดรับคะแนนสูงกวาเปนผูไดรับเลือก หากมีคะแนนเทากันอีกใหประธานในที่
ประชุมเปนผูชี้ขาด 
  เมื่อไดผูดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและพนักงาน และรองประธานสภาคณาจารย
และพนักงานแลว ใหอธิการบดีแจงนโยบายและทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหสภาคณาจารยและ
พนักงานทราบ พรอมทั้งมอบหมายภารกิจที่เห็นสมควรใหสภาคณาจารยและพนักงานพิจารณาดําเนินการก็ได 
  ใหอธิการบดีแตงตั้งประธานสภาคณาจารยและพนักงาน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ทราบ 
 ขอ 1๔  ในกรณีไมสามารถดําเนินการตามขอ 1๒ หรือขอ 1๓ ใหกรรมการชุดเดิมปฏิบัติ
หนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการชุดใหม ทั้งนี้ตองไมเกิน 120 วัน 
 

หมวด 3 
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ และประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   

............................................. 

 ขอ 1๕ กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป แตอาจไดรับการเลือกใหมอีกได แต
ประธานสภาคณาจารยและพนักงานจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 ขอ 1๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานสภาคณาจารยและพนักงาน หรือไดประกาศ
ลาออกในท่ีประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน 
 (3)  พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือขาราชการ 
 (4)  ขาดประชุมสภาคณาจารยและพนักงานติดตอกัน 3 คร้ัง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 (5)  ประพฤติตนไมเหมาะสม และสภาคณาจารยและพนักงานมีมติใหพนจากตําแหนง  
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 
 (6)  กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งตามขอ ๖(1) หรือขอ ๖(2) ยายสวนงานที่สังกัดหรือสวนงานท่ี
สังกัดถูกยุบเลิกแลวมีผลใหองคประกอบเปลี่ยนแปลงไป 
 (7)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๑๐ 
 (8)  ลาไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรืออ่ืนๆ ติดตอกันเกิน 3 เดือน 
 ขอ 1๗ เมื่อวาระการดํารงตําแหนงของสภาคณาจารยและพนักงานเหลืออยูไมนอยกวา   
เกาสิบวัน ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานรายงานใหอธิการบดีทราบ เพ่ือจัดใหมีการเลือกตั้ง         
กรรมการชุดใหม  



๕ 

 

 ขอ 1๘  ในกรณีท่ีกรรมการวางลง ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานรายงานตอ
อธิการบดีภายใน 15 วัน นับแตวันที่ทราบเรื่อง และใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายจัดใหมีการ
เลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ
เหลือนอยกวา 180 วัน ไมตองดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง 
 ใหผูท่ีไดรับการเลือกตั้งแทนตําแหนงที่วางมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของ
ผูซึ่งตนแทน  
 ขอ 1๙ นอกจากการพนตําแหนงตามขอ 1๖ แลว ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
และรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานพนจากตําแหนง เมื่อ 
 (1) ลาออก โดยแสดงเจตนาขอลาออกเปนลายลักษณอักษร หรือประกาศลาออกในที่ประชุม
สภาคณาจารยและพนักงาน 
 (2) สภาคณาจารยและพนักงานมีมติถอดถอน เน่ืองจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง
ในหนาที่ หรือหยอนความสามารถ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู 
 ขอ ๒๐ ในกรณีที่ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน หรือรองประธานสภาคณาจารยและ
พนักงานพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหอธิการบดีเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน เพ่ือดําเนินการ
ใหมีการเลือกผูดํารงตําแหนงแทน 
 

หมวด 4  
การประชุม 

............................................. 

 ขอ 2๑  ใหมีการประชุมสภาคณาจารยและพนักงานไมนอยกวาปละ 6 ครั้ง โดยใหประธาน    
สภาคณาจารยและพนักงานเปนผูเรียกประชุม ทั้งนี้กรรมการไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการที่มีอยู
อาจรองขอเปนลายลักษณอักษรตอประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เพื่อใหมีการประชุมสภาคณาจารย
และพนักงานเพ่ือกิจการอยางใดอยางหนึ่ง ในกรณีน้ีใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานเรียกประชุม          
สภาคณาจารยและพนักงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับการรองขอ หากไมมีการเรียกประชุมภายใน
กําหนดดังกลาว ใหผูรองขอเปนผูเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงานได 
 ขอ 2๒  การประชุมสภาคณาจารยและพนักงานจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดจึงจะถือเปนองคประชุม โดยในการประชุมแตละครั้งจะตองใหแจงกรรมการทราบ
เปนลายลักษณอักษรพรอมดวยวาระการประชุมกอนการประชุมไมนอยกวา 7 วัน 
  ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปนประธานท่ีประชุม ในกรณีที่ประธานสภา
คณาจารยและพนักงานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่หนึ่งเปน
ประธานที่ประชุม หากรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่หนึ่งไมอยูในที่ประชุม ใหรองประธานสภา 
คณาจารยและพนักงานคนที่สองเปนประธานที่ประชุม และหากรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานทั้ง
สองคนไมอยูในที่ประชุม ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 
  นอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหการประชุมของสภาคณาจารยและพนักงานเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 ขอ 2๓ การดําเนินงานใด ๆ ที่เก่ียวของกับนโยบายภายใตหนาที่ของสภาคณาจารยและ 
พนักงาน จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงานกอน ยกเวนในกรณีที่เปนเร่ือง



๖ 

จําเปนหรือเรงดวน ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม แลว
รายงานใหที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงานทราบในโอกาสแรกท่ีมีการประชุม 

ขอ 2๔ สภาคณาจารยและพนักงานอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือออกประกาศ 
หลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงานอันอยูในหนาที่ของสภาคณาจารยและพนักงานก็ได  

ขอ 2๕ การเสนอแกไขขอบังคับนี้จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมสภาคณาจารยและ
พนักงานดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการทั้งหมด  

ขอ 26 ใหสภาคณาจารยและพนักงานสงเสริมใหลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของ
มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในกิจการของสภาคณาจารยและพนักงานดวย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 2๗ การดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารยและพนักงานตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2551 ใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตาม
ขอบังคับนี ้

ขอ 2๘ ใหสภาคณาจารยและพนักงานท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2551 ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ประกาศ ณ วันที่           มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์  จงสูวิวัฒนวงศ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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